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приказом директора МОУ средней

общеобразовательной школы № 2 городского округа Рошаля Московской области

     от  19 марта   2010         №35


Положение

о выплатах компенсационного характера педагогическим

работникам муниципального образовательного учреждения

средней общеобразовательной школы № 2

городского округа Рошаля Московской области

1. Общие положения

1.1.Положение о выплатах компенсационного  характера педагогическим работникам муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 2 городского округа Рошаля Московской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Рошаля Московской области, утвержденного постановлением Главы городского округа Рошаля от 24.12.2007 № 536 "Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Рошаль Московской области" (с изменениями от 29.01.2010 № 30 «О внесении изменений в постановление Главы городского округа Рошаль от 24.12.2007 № 536 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Рошаля Московской области»). 

1.2. Выплаты компенсационного  характера педагогическим работникам образовательного учреждения производятся за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников.

1.3.Настоящее Положение определяет виды, размеры и порядок выплат компенсационного  характера педагогическим работникам муниципального общеобразовательного  учреждения средней общеобразовательной школы № 2 городского округа Рошаля Московской области (далее – МОУ СОШ № 2).

1.4.Настоящее Положение согласовывается с Управляющим Советом МОУ СОШ № 2 и утверждается приказом директора МОУ СОШ № 2.

2.   Виды, размер и порядок выплат компенсационного характера
2.1.Педагогическим работникам МОУСОШ № 2 могут производиться выплаты компенсационного характера за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг должностных обязанностей, из 15 –ти процентого фонда оплаты труда педагогических работников данного учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

2.2.Компенсационные  выплаты осуществляются в виде доплат.  Размер доплаты

    устанавливается приказом руководителя МОУСОШ№ 2 в процентах от должностного оклада или в фиксированной сумме ( в рублях).

2.3.Доплата может осуществляться в виде:

    - доплаты за отчетный период;

    - единовременной (разовой) доплаты.

2.3.1.Размер доплаты за отчетный период (полугодие, учебный год) определяется в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей,педагогических работников муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 2 городского округа Рошаля Московской области (далее – Перечнем), утвержденным приказом директора МОУСОШ № 2 по согласованию с Управляющим Советом  МОУСОШ №2, и производится в период с сентября по август учебного года.

2.3.2.Единовременная доплата устанавливается на конкретный период времени, за конкретную работу. Размер единовременной доплаты определяется в соответствии с Перечнем.

2.4.При некачественном выполнении дополнительных работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей педагогического работника, установленные ему доплаты могут быть отменены приказом директора  МОУСОШ № 2.

Приложение № 2

к приказу директора муниципального общеобразовательного

учреждения средней общеобразовательной школы № 2

городского округа Рошаль Московской области

№ 35     от 19 марта 2010 г.

Согласовано                                                                                      Утверждено

Протоколом Управляющего                                             Приказом директора

Совета муниципального                                                   муниципального общеобразовательного

общеобразовательного                                                      учреждения средней 

учреждения  средней                                                         общеобразовательной школы № 2

общеобразовательной                                                       городского округа Рошаль                                                                          

школы № 2городского                                                      Московской области

 округа Рошаль                                                                  № 35   от 19 марта 2010г.                                                                                  

Московской области                                                                                                                                                                  

№ 4   от 17 марта 2010г.                                                                                                
Перечень

выплат компенсационного характера за выполнение дополнительных работ,

связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей, педагогических работников муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 2 городского округа Рошаля Московской области.

	№

п/п
	Наименование доплат
	 Рекомендуемый процент доплат от ставки заработной платы 

(должностного оклада) 

	1.
	Классное руководство:

1-4 классы
	До 15

	
	5 – 11 классы
	До 20

	       2.
	Проверка тетрадей:

- начальная школа
	До 10

	
	- русский язык, литература
	До 15

	
	- математика
	До 10

	
	
	

	
	- иностранный язык, черчение,
 химия, физика, биология, география, информатика,

естествознание,экономика
природоведение, история, обществознание, МХК, ОБЖ
	До 10



	3.
	Заведование кабинетом


	До 15



	4.
	Консультации и дополнительные занятия с обучающимися
	До 10

	5.
	Консультирование, рецензирование рефератов и других творческих работ
	До 10

	6.
	Подготовка учащихся, участвующих в ЕГЭ
	До 15

	7.
	Подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам
	До 10

	8.
	Подготовка к урокам и другим видам занятий по новому учебному плану
	До 5



	9.
	За подготовку к урокам и другим видам учебных занятий, большая информативная емкость предмета (например литература, история. география)
	До 5

	10.
	Изготовление дидактического материала и инструктивно- методических пособий
	До 10



	11.
	За организацию трудового обучения, общественно- полезного труда и профориентацию
	До 10



	12.
	За руководство методическими объединениями:

- городскими

- школьными
	До 15

До 10

	13.
	За обслуживание вычислительной техники ( на каждый работающий компьютер)
	До 5



	14.
	За работу с родителями


	До 5

	15.
	За организацию совместных творческих мероприятий детей и родителей ( законных представителей) ( праздников, конкурсов, викторин, фестивалей и т.п.)
	До 15

	16.
	За соблюдение внеклассной работы по физическому воспитанию
	До 30

	17.
	Организация дежурства по школе классного коллектива
	До 5

	18.
	 За работу с библиотечным фондом учебников
	До 10

	19.
	За ведение протоколов педсовета


	До 10

	20.
	За организацию работы научных обществ по предметам
	До 10

	21.
	За работу по созданию авторских программ
	До 10

	22.
	За организацию работы Совета профилактики
	До 15

	23.
	За работу Уполномоченного по правам участников образовательного процесса
	До 5


