 УТВЕРЖДЕН

приказом Директора МОУ СОШ №2

от  05.05.2011 № 62/1

План 

действий МОУ СОШ №2 городского округа Рошаля Московской области по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2011 год

	№ п/п


	Мероприятия, планируемые показатели
	Ответственные исполнители
	Сроки 

исполнения
	Результат



	1.
	Переход на новые образовательные стандарты

Планируемые показатели:

Рост численности школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам:

на ступени начального общего образования – 10,5 %;

на ступени основного общего образования - 0 %.

Рост численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с федеральным государственным стандартом, -9 %.

Рост численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, - 30 %.

	1.1.
	Введение федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) общего образования 


	Директор, зам. директора по УВР, учителя начальных классов
	В течение

2011 года


	

	1.1.1.
	Введение ФГОС начального общего образования в образовательном учреждении

- 1 класс


	Директор,  зам. директора по УВР, учителя начальных классов
	01.09.2011 
	Программы МОУ,

Тарификационные листы

	1.1.2.
	Разработка плана-графика введения ФГОС начального общего образования во всех муниципальных общеобразовательных учреждениях
	Директор. зам. директора по УВР, учителя начальных классов
	1 квартал 2011


	План-график введения ФГОС.

	1.1.3.
	Обеспечение укомплектованности из федерального перечня учебниками в соответствии с требованиями ФГОС общего образования
	Директор, зам. директора по УВР, учителя начальных классов
	01.09.2011 
	Приобретение учебников



	1.1.4.
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников для реализации ФГОС общего образования 


	Директор, зам. директора по УВР, учителя начальных классов
	В течение

2011-2012 года


	Удостоверения  работников о повышении квалификации

	1.1.5.
	Участие в мониторинге введения ФГОС общего образования в МОУ СОШ № 2
	Директор, зам. директора по УВР
	Декабрь

2011 года


	Информационные материалы

	1.1.6.
	Составление рабочих программ по учебным предметам в начальной школе для использования их в процессе внедрения ФГОС 
	Зам. директора по УВР, руководитель ШМО начальных классов, учителя начальных классов
	До 1 сентября 2011 года
	Наличие рабочих программ для начальной школы

	1.1.7.
	Методическое сопровождение введения ФГОС общего образования


	Директор, зам. директора по УВР,
	В течение 

2011 года
	Проведение семинаров, совещаний,

публикаций, научно-методических практических материалов 

	1.2.
	Развитие школьной системы оценки качества образования
	Директор, зам. директора по УВР, учителя начальных классов
	В течение 2011 года


	

	1.2.1.
	Совершенствование модели школьной системы оценки качества общего образования городского округа Рошаль (ШСОКО), согласованной с новой моделью МСОКО

	Директор, зам. директора по УВР
	В течение 2011 года


	Положение о ШСОКО 



	1.3.
	Организационное и методическое обеспечение реализации форм учета внеурочных достижений обучающихся: 

изучение спроса и возможностей МОУ СОШ №2,

работа с учреждениями дополнительного образования
	Зам. директора по УВР, руководитель ШМО начальных классов
	В течение 2011 года


	

	1.3.1.
	Внесение изменений в Устав учреждения 
	Директор 
	До 01.09.2011
	Постановление Администрации городского округа Рошаль об утверждении Устава

	2.
	Развитие системы поддержки талантливых детей

Планируемые показатели:

Рост количества обучающихся, участвующих в муниципальном и региональном этапе всероссийской олимпиады школьников в соответствии с установленным минимальным баллов

Доля олимпиад школьников, организуемых двумя и более учреждениями высшего профессионального образования 

Удельный вес обучающихся в общеобразовательных учреждениях, занимающихся в очно-заочных и заочных (дистанционных) школах, 0 %

Рост численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования (не менее 3 доступных предложений из разных сфер деятельности), - 36 %.

	2.1
	Обеспечение развития системы поиска одаренных детей
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя- предметники
	В течение

2011 года
	

	2.1.1
	Организация школьных конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, конкурсов, соревнований) школьного и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности (предметно-научное, культура, спорт, искусство, и др.) в системе общего и дополнительного образования детей.

Участие в муниципальных  и региональных мероприятиях; изучение потенциала обучающихся через урочную деятельность
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя- предметники
	В течение

2011 года


	Участие в конкурсах  и иных мероприятиях; анкетирование



	2.2
	Обеспечение поддержки и сопровождения  одаренных детей
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя- предметники
	В течение

2011 года
	Участие в мероприятиях  муниципального уровня.

Банк данных о  количественном и качественном составе участников олим-пиадного движения,

победителях и призёрах олимпиад и конкурсов различных уровней

	2.2.1
	Организационно-методическое сопровождение, заседание ШМО, семинары, педсоветы


	Зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя- предметники
	В течение 

2011 года


	Участие в областных в консультациях, проблемных семинарах, 

научно-практических конференциях

	2.2.2.
	Подготовка школьников к участию в олимпиадах муниципального, областного уровня и заключительного этапа всероссийской олимпиады
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя- предметники 
	В течение 

2011 года


	Участие в олимпиадах

	3.
	Совершенствование учительского корпуса

Планируемые результаты:

Доля учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевших возможность выбора программ обучения, 30 %.

Удельный вес учителей, прошедших оценку качества работы и ее соответствия современным регламентам (аттестацию) по новым правилам, 5 %.



	3.1.
	Обеспечение непрерывности,  персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников
	МОУ ДПОС УМЦ
	В течение 

2011 года
	Повышение качества образования

	3.1.1.
	Повышение квалификации работников МОУ СОШ № 2


	МОУ ДПОС УМЦ
	В течение 

2011 года
	Наличие удостоверения о повышении квали-фикации работником

	3.1.2.1


	Организационно-методические мероприятия по созданию условий для обеспечения инновационной деятельности 


	Отдел образования Администрации городского округа Рошаль

МОУ ДПОС УМЦ


	В течение 

2011 года


	Консультации, инст-руктивно-методические документы, анали-тические материалы (доклады, справки)

	3.1.2.2
	Участие в мероприятиях диссеминации инновационного педагогического опыта и лучших образовательных практик в городе и области
	Зам. директора по УВР, руководитель ШМО
	В течение 

2011 года
	Участие в мероприятиях, банк данных лучших практик



	3.1.3.
	Методическое сопровождение молодых специалистов

Консультация, определение педагога-наставника.

Участие в областных обучающих семинарах, консультациях для педагогов, психологов, руководителей образовательных учреждений по ознакомлению с основными правилами и навыками безопасного сетевого использования Интернета «Профилактика Интернет-рисков. Основы безопасного Интернета»
	Директор, зам. директора по УВР, руководители

ШМО, учителя предметники
	В течение 

2011 года 


	Консультации, методические рекомендации.

Повышение уровня безопасного исполь-зования Интернета, формирование навыков безопасного сетевого использования Интернета и 

профилактика Интернет-рисков.

	3.2
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов


	Директор, зам. директора по УВР, руководители ШМО, 
	В течение 

2011 года
	Семинары, круглые столы, конференции, конкурсы

	3.2.1.
	Участие и проведение школьных обучающих семинаров, консультаций для педагогов по поддержке и сопровождению одаренных детей
	Директор, зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя предметники
	В течение 2011 года
	Участие в мероприятиях

	3.2.2.
	Внедрение новой модели аттестации педагогических кадров 


	Директор, зам. директора по УВР, руководители ШМО
	В течение 

2011 года


	План прохождения аттестации педагогических работников

	3.3.1.
	Организация мероприятий по переходу учреждения  на новый тип учреждений
	Директор
	Январь - июнь

2011 года


	Постановления Администрации городского округа Рошаль

	3.3.2.
	Участие в работе областных семинаров по теме «Новой школе - новые экономические механизмы», «Педагоги Подмосковья – Нашей новой школе»
	Директор, зам. директора по УВР, руководители ШМО
	В течение

2011 года
	Участие,

повышение мотивации педагогов

	4.
	Изменение школьной инфраструктуры

Планируемые показатели:

Удельный вес обучающихся, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями (в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, федеральными государственными стандартами и другими регламентирующими документами), 10 %.

Удельный вес детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста - до 40 %.

	4.1
	Создание условий для реализации основной образовательной программы ФГОС общего образования
	Директор, зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя начальных классов
	В течение 

2011 года
	

	4.1.1. 
	Организация мероприятий, направленных на повышение доли школьников, обучающихся в современных условиях
	Директор, зам. директора по УВР, руководители ШМО, учителя предметники. воспитатели ГПД
	В течение 

2011 года 
	Улучшение материальной базы учреждений,

план мероприятий, направленных на повышение доли школьников, обучающихся в современных условиях

	4.2.
	Создание эффективной муниципальной модели  обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий
	Директор, зам. директора по УВР, учителя предметники
	В течение 

2011 года 
	Банк данных учащихся

	5.
	Сохранение и укрепление здоровья школьников

Планируемые показатели: 

Удельный вес обучающихся, которым предоставлена возможность пользоваться современными столовыми, в том числе получать качественное горячее питание, 80 %.

Удельный вес обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физкультурой, в том числе, обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками, 30 %.

Рост численности школьников, обучающихся в зданиях, в которых обеспечено медицинское обслуживание, включая наличие современных медицинских кабинетов, - 20 %.

	5.1
	Совершенствование деятельности по сохранению, укреплению  здоровья обучающихся и развитию физической культуры
	Директор, зам. директора по УВР, зам. директора по безопасности, учитель физкультуры, мед.  сестра
	В течение 

2011 года
	

	5.1.1.
	Создание зон безопасности в учреждении, апробация их моделей
	Директор, зам. директора по УВР, зам. директора по безопасности, учитель физкультуры, мед.  сестра
	В течение 

2011 года
	Совещания, локальные акты

	5.1.2.
	Обеспечение подготовки и повышения квалификации педагогических кадров для сопровождения обучения детей- инвалидов
	Директор, зам. директора по УВР 
	В течение 

2011 года
	Удостоверения о прохождении повышения квалификации

	5.1.3.
	Участие в конкурсном движении среди общеобразовательных учреждений по направлению сохранения и укрепления здоровья школьников
	Директор, зам. директора по УВР, зам. директора по безопасности, учитель физкультуры, мед.  сестра
	В течение 

2011 года
	Заявка на конкурс

	5.2
	Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры: проведение соревнований
	Директор, зам. директора по УВР, зам. директора по безопасности, учитель физкультуры, педагог доп. образования, мед.  сестра
	В течение 

2011 года
	Снижение заболеваемости обучающихся, повышение охвата занятиями спортом

	5.2.1.
	Обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся учреждения
	Директор, зам. директора по ВР, зам. директора по безопасности, учитель физкультуры, педагог доп. образования, мед.  сестра
	В течение 

2011 года
	Локальные акты, увеличение охвата обучающихся

	5.2.2.
	Организация мероприятий, направленных на профилактику употребления алкогольных, наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	Директор, зам. директора по ВР, зам. директора по безопасности, соц. педагог, педагог доп. образования, мед.  сестра
	В течение 

2011 года
	Снижение количества правонарушений обучающимися

	5.2.3. 
	Обеспечение школьников горячим питанием и участие в проведении мониторинга организации школьного питания


	Директор, зам. директора по ВР, зам. директора по безопасности, мед.  сестра
	В течение 

2011 года
	Локальные акты,

информационные материалы 

	5.3.
	Обеспечение подготовки и повышения квалификации педагогических, медицинских работников и вспомогательного персонала для сопровождения обучения детей-инвалидов
	МОУ ДПОС УМЦ
	В течение 

2011 года
	Удостоверения о прохождении повышения квалификации

	5.4.
	Организация мероприятий по обеспечению условий для работы медицинских работников в образовательных учреждениях, в соответствии с нормативными требованиями
	Отдел образования, 

МОУ
	В течение 

2011 года
	Укрепление  материально-технической базы образовательного учреждения, повышение оплаты труда

	6.
	Развитие самостоятельности школы

Планируемые показатели:

Удельный вес общеобразовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат,                           100 %.

Удельный вес общеобразовательных учреждений, ежегодно представляющих общественности публичный отчет, обеспечивающий открытость и прозрачность образовательной и хозяйственной деятельности, 100 %.

Рост количества общеобразовательных учреждений, ставших бюджетными учреждениями,  до 100 %.

	6.1.
	Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности  образовательных учреждений
	Отдел образования,

МОУ
	В течение 

2011 года
	

	6.1.1.


	Участие в проведении электронного мониторинга ННШ, публичной отчётности МОУ
	Директор, зам. директора по УВР
	В течение 

2011 года 
	Информационные материалы

	6.1.2.
	Участие в конкурсе публичных отчетов общеобразовательных учреждений


	Директор, зам. директора по УВР, зам. директора по ВР
	Ноябрь 

2011 года
	Размещение публичных отчётов на сайтах МОУ, оформление заявки

	7.
	Информационное и медийное сопровождение реализации национальной образовательной инициативы



	7.1
	Размещение информационных материалов на сайтах МОУ


	зам. директора по УВР. зам. директора по ВР
	В течение 

2011 года 
	

	7.2
	Подготовка публикаций и материалов  в СМИ
	зам. директора по УВР. зам. директора по ВР
	В течение 

2011 года
	Публикации и материалы в СМИ

	8.
	Мониторинг реализации  национальной образовательной инициативы



	8.1.
	Участие в проведении мониторинга ННШ
	зам. директора по УВР. зам. директора по ВР
	В течение 

2011 года
	Банк данных, данные мониторинга

	8.2.
	Подготовка информации о реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 


	зам. директора по УВР. зам. директора по ВР
	4 квартал 2011 года
	Аналитические материалы




